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Appel à consultation pour l’organisation et l’animation de la première édition du « Africa 
Climate Forum » et de la Réunion de lancement du « Réseau Africain des Centres d’Expertise 

en Changement Climatique »  
 

Date : Vendredi 1er mars 2024 
 
 
Pays : Maroc 
 
Description de la mission : Appel à consultation pour l’organisation et l’animation de la première 
édition du « Africa Climate Forum » et de la Réunion de lancement du « Réseau Africain des Centres 
d’Expertise en Changement Climatique »  

 
Titre du projet : Renforcement opérationnel du 4C Maroc. 

 
Lieu d’affectation : Rabat, Maroc. 

 
Date limite de dépôt des candidatures : Lundi 11 mars 2024 à 16h  

 
Les offres seront envoyées par mail à l’adresse suivante : ro4c.maroc@gmail.com 
Ou envoyé à l’adresse suivante :  

 

Projet de Renforcement Opérationnel du 4C Maroc 

Centre des Compétences Changement Climatique 4C Maroc  

Avenue Al Araar - Villa N° 4, Bloc A, Secteur 13, Hay Riad 

                 Rabat, Maroc 

 
 

Toute demande d’informations complémentaires sera faite par email à : 
ro4c.maroc@gmail.com .  
 

mailto:ro4c.maroc@gmail.com
mailto:ro4c.maroc@gmail.com
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I. Contexte 

L’Afrique est plus vulnérable aux conséquences des changements climatiques que toute autre région de la 

planète. Les températures et les niveaux marins sont en hausse, menaçant la vie et les moyens de subsistance 

des peuples vivant tant dans les zones arides et semi-arides que dans les régions côtières. Les migrations des 

régions les plus affectées provoquent des flux de populations vers des zones déjà fragilisées, entraînant 

souvent des conflits liés aux ressources ainsi que des changements des structures sociales et urbaines. Les 

rapports des organisations internationales ont révélé que le changement climatique est un multiplicateur de 

menaces, accentuant des enjeux tels que la pauvreté, le chômage, l’instabilité, et l’insécurité alimentaire en 

Afrique. 

Des acteurs locaux, nationaux, régionaux et internationaux s’efforcent de trouver les moyens pour contribuer 

à la lutte contre les effets néfastes des changements climatiques. Et bien qu’il appartienne à chaque pays de 

tenir compte du contexte local, la coopération Sud-Sud, solidement ancrée dans les relations entre pays frères, 

permet de faciliter le partage de solutions innovantes par les acteurs dans les pays en développement. Elle 

met en relation les diverses parties prenantes afin de construire des partenariats et de contribuer au 

renforcement de la résilience des pays du Sud et aux engagements de la communauté internationale en 

matière d’action climatique. 

La coopération Sud-Sud a suscité un grand intérêt lors de la COP22 de Marrakech, notamment pendant le 

Sommet Africain de l’Action en Faveur d’une Co-Emergence Continentale, organisé à l’initiative de Sa Majesté 

le Roi Mohammed VI, que Dieu L’assiste. A cette occasion, les chefs d’État et de Gouvernements africains ont 

exprimé leur désir de conduire une action collective et solidaire pour un continent africain plus résilient au 

changement climatique qui façonne son destin à travers des approches régionales et sous régionales dans le 

cadre de partenariats gagnant-gagnant, notamment à travers la mise en place des Commissions Climat en 

Afrique, à savoir la Commission Climat du Bassin du Congo, la Commission Climat pour la Région du Sahel et 

la Commission Climat des Etats Insulaires d’Afrique. Plusieurs initiatives ont vu le jour depuis la COP22 pour 

contribuer à la mise en œuvre d’actions de coopération Sud-Sud, dont notamment la création du Centre de 

Compétences en Changement Climatique (4C Maroc). 

Le 4C Maroc est une plateforme nationale de dialogue et de renforcement des compétences des différents 

acteurs et un hub pour les informations en matière de changement climatique ouvert sur son environnement 

régional, africain et international. Le Centre se donne pour priorité d’appuyer la Commission Nationale sur les 

Changements Climatiques, les 4 Collèges qui en sont membres, et les trois Commissions Climat dans le cadre 

de ses activités de Coopération Sud-Sud. Dans ce contexte, le Centre 4C Maroc organise la première édition 

du « Africa Climate Forum » qui se tiendra du 14 au 16 mai 2024 à Marrakech dans l’objectif d’offrir un espace 

d’échange et d’apprentissage pour les acteurs de l’action climatique à l’échelle du continent, avec l’ambition 

de s’inscrire durablement dans l’agenda continental et mondial de manière biennale.  

 

Conscient de l’importance du renforcement des capacités, et de la collaboration pour la recherche, 

l’innovation et le plaidoyer dans le domaine du climat, le Centre 4C Maroc organise également une réunion 

avec ses partenaires africains pour initier la création d’une coalition africaine qui servira d’interface entre 

science et politique au service de la lutte contre le changement climatique. Il s’agit de renforcer la résilience 

du continent et de faciliter les projets d’adaptation, d’évaluation des pertes et préjudices, et d’atténuation 

grâce à ce réseau d’excellence et d’expertise. Cette réunion se tiendra du 16 au 17 mai 2024 à Marrakech. Elle 

a pour objectif de lancer l’opérationnalisation du « Réseau Africain des Centres d’Expertise en Changement 

Climatique », à la suite de l’annonce de son lancement qui a eu lieu lors de la COP27 en novembre 2022. 
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C’est dans ce contexte que le Centre 4C lance, avec l’appui du projet RO4C/PNUD, cet appel à consultation 
pour l’organisation et l’animation de la première édition du « Africa Climate Forum » et de la Réunion de 
lancement du « Réseau Africain des Centres d’Expertise en Changement Climatique ».  
 

II. Objectif de la mission 

L’objectif de cette consultation est d’organiser et d’animer deux événements à dimension africaine : 

- La première édition du « Africa Climate Forum » ;  

- La Réunion de lancement du « Réseau Africain des Centres d’Expertise en Changement Climatique ». 

III. Description de la mission 
 
Le consultant aura la charge de la préparation, l’animation, et la capitalisation des deux événements en 
question, selon le programme suivant  
 

Evénement 1 Lieu Durée Public cible 

 
Première édition 
du « Africa Climate 
Forum »  
 
 

Marrakech 2 journées et demi  

Un large pan d’institutions actives dans le 

domaine des changements climatiques sur le 

continent africain :  

 Représentants de l’administration 
publique et territoriale et 
représentants du secteur privé 
marocain  

 Organisations africaines et 
internationales 

 Représentants de la société civile  

 Représentants du secteur privé 
international 

 Représentants de la recherche 
 

 

Evénement 2 Lieu Durée Public cible 

 
Réunion de lancement 
du « Réseau Africain 
des Centres d’Expertise 
en Changement 
Climatique » 
 

Marrakech 1 journée et demi  

 Structures africaines opérant dans 

le domaine des changements 

climatiques, principalement des 

centres d’expertise et d’excellence  

 Quelques représentants de 

secteurs publics africains, 

d’organisations internationales et 

de la société civile africaine  
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IV. Portée des travaux 
Pour répondre à l'objectif susmentionné, le consultant devra accomplir les tâches suivantes : 
 
Mission 1 : Organisation, animation et capitalisation de la première édition du « Africa Climate Forum » : 
 
 
1.1. Organisation de l’événement :  

 
Le consultant sera amené à réaliser les tâches suivantes dans cette phase :  
 
- Affiner et compléter la liste des organisations cibles à inviter ; 
- Identifier un/des représentant(s) de chaque organisation cible ; 
- Elaborer la liste des intervenants/panélistes et celle des invités ;  
- Inviter les différents participants et établir de premiers échanges pour leur mobilisation, et ce en 

concertation avec la Direction du Centre et le Pôle Partenariats et Coopération Sud-Sud ; 
- Elaborer une fiche détaillée des participants prévus qui servira de base pour les dispositions 

logistiques : par pays et organisation, en s’assurant d’une bonne représentativité des pays et des types 
d’acteurs : institutions publiques, privées, société civile, recherche, etc.  

- Coordonner avec le Pôle Communication du Centre 4C pour les aspects logistiques et de 
communication ;  

- Elaborer un programme détaillé du déroulement de l’événement sur la base de la première 
conception fournie par le Centre 4C et des échanges avec les intervenants potentiels : organisation 
des 2 journées et demi, thématiques des panels selon les priorités stratégiques du Centre 4C et les 
axes de travail des organisations autour du renforcement de la résilience de l’Afrique face aux 
changements climatiques. Le choix de format doit favoriser le partage d’expérience entre participants.  

 
1.2. Animation de l’événement :  

 
Dès la validation du programme détaillé et de la liste des participants par l’équipe du Centre 4C, l’expert 
pourra entamer la préparation de la phase Animation. 
 
Le consultant sera amené à dresser un aperçu des défis africains en matière de lutte contre les impacts du 
changement climatique, et animera des panels (et autres formats participatifs à proposer) avec un accent 
particulier sur les thématiques de l’adaptation pour le renforcement de la résilience climatique du 
continent, et la question des Pertes et Préjudices.  
 
Le consultant sera également amené à modérer la Cérémonie de clôture qui comprend la lecture de la 
Déclaration finale du Forum en faveur d’une coopération climatique Sud-Sud renforcée et innovante à 
soumettre à l’Union Africaine et à la Commission Economique pour l’Afrique des Nations Unies. 
 
 

1.3. Capitalisation post-événement :  
 
Une note de synthèse est attendue à l’issue du Forum résumant les principaux points de discussions de 
chaque panel, les recommandations formulées et la déclaration finale de l’événement. La note devra 
également contenir le compte rendu portant sur le déroulement de l’événement. 
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Mission 2 : Organisation, animation et capitalisation de la Réunion de lancement du « Réseau Africain des 
Centres d’Expertise en Changement Climatique » : 
 
    2.1. Organisation de l’événement :  

 
Le consultant sera amené à réaliser les tâches suivantes dans cette phase :  
 
- Affiner et compléter la liste des centres d’expertise cibles à inviter ; 
- Identifier un/des représentant(s) de chaque centre cible ; 
- Etablir la liste des intervenants/panélistes et celle des invités ;  
- Inviter les différents participants et établir de premiers échanges pour leur mobilisation, et ce en 

concertation avec la Direction du Centre et le Pôle Partenariats et Coopération Sud-Sud ; 
- Elaborer une fiche détaillée des participants prévus qui servira de base pour les dispositions 

logistiques, en s’assurant d’une bonne représentativité des différents centres/pays ;  
- Coordonner avec le Pôle Communication du Centre 4C pour les aspects logistiques et de 

communication ;  
- Elaborer un programme détaillé du déroulement de l’événement sur la base de la première 

conception fournie par le Centre 4C et des premiers échanges avec les centres invités : organisation 
de la journée et demi, thématiques des panels selon les priorités stratégiques du Centre 4C et les axes 
de travail des centres d’expertise autour du renforcement de la résilience de l’Afrique face aux 
changements climatiques. Le choix de format doit favoriser le partage d’expérience entre participants.  

 
2.2. Animation de l’événement :  
 
Dès la validation du programme détaillé et de la liste des participants par l’équipe du Centre 4C, l’expert 
pourra entamer la préparation de la phase Animation. 
 
Le consultant sera amené à modérer la prise de parole des différents centres participants pour leurs 
présentations respectives. Il animera des panels (et autres formats participatifs à proposer) avec un accent 
particulier dans les thématiques à choisir sur l’adaptation pour le renforcement de la résilience climatique 
du continent, et sur la question des Pertes et Préjudices.  
 
Le consultant sera également amené à animer la phase des discussions sur les mécanismes de 
collaboration entre les membres pour définir de premières actions concrètes à mener dans le cadre du 
Réseau africain.  
 
 
2.3. Capitalisation post-événement :  
 
Une note de synthèse est attendue à l’issue de la Réunion résumant les principaux points de discussions 
de chaque panel, les points focaux désignés, et les recommandations formulées quant aux mécanismes 
de collaboration et futures actions du Réseau. La note devra également contenir le compte rendu portant 
sur le déroulement de l’événement. 
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V. Durée des travaux, livrables, estimation du temps consacré à l’étude  

 

Livrables Echéance Estimation (H/J) 

L1 : Programme détaillée et fiche des participants 
identifiés et contactés – Africa Climate Forum 

L1’ : Programme détaillé et fiche des participants 
identifiés et contactés – Réseau Africain des Centres 
d’Expertise en Changement Climatique 

1 semaine après la 

signature du contrat 
5 H/J 

L2 : Modération et animation de l’Africa Climate 
Forum  

L2’ : Modération et animation de la Réunion du 
Réseau Africain des Centres d’Expertise en 
Changement Climatique 

 

Sur la base du 

programme fixé au 

niveau du Livrable 1 

(L1 et L1’) 

4 H /J 

L3 : Elaboration de la note de synthèse de l’Africa 
Climate Forum  

L3’ : Elaboration de la note de synthèse de la 
Réunion du Réseau Africain des Centres d’Expertise 
en Changement Climatique 

1 semaine après le 

déroulement de 

chaque événements  
5 H/J 

Total 14 H/J 

 

VI. Modalités de paiement 

Le règlement sera effectué en 3 tranches comme suit : 

 30 % après remise et validation du livrable 1 (L1 et L1’), 

 30% après remise et validation des livrables 2 (L2 et L2’),  

 40 % après remise et validation du livrable 3 (L3 et L3’). 

 

VII. Profil du/de la consultant(e) 

L’expert(e) doit justifier des qualifications suivantes : 

 Diplôme universitaire supérieur (doctorat, ingénieur/Master) dans le domaine de 
l’environnement, du changement climatique, économie des changements climatiques, économie 
de l’environnement, ou toute autre discipline pertinente ;   

 Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine du changement climatique, de 
préférence en lien avec l’Afrique ; 

 Expérience prouvée dans la coopération internationale et Sud-Sud ;  
 Expérience prouvée dans l’élaboration de notes de synthèse et de rapports en lien avec le 

changement climatique ; 

 Excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 
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 Expérience prouvée dans la modération et animation d’ateliers en lien avec la lutte contre le 

changement climatique. 

VIII. Présentation de l’offre du contractant 

Le prestataire est tenu de présenter les documents suivants : 

1. Offre Technique détaillant : 

a. CV de l’expert ; 

b. Etapes et calendrier de mise en œuvre ; 

c.     Une méthodologie de travail ; 

2. Offre Financière : 

a.     Une offre financière détaillée spécifiant le nombre d’H/J par étape de chaque phase. L’offre 
financière doit être datée et signée. 
 

IX. Evaluation des offres 

 

1. Evaluation technique des offres 

Critères de l’évaluation technique Points 

Offre méthodologique 

- Bien détaillée : 20 points ; 

- Détaillée :  10 points ; 

- Non détaillée :  0 points. 

 

20 

 

 

Profil du consultant  

Diplôme universitaire supérieur (doctorat, ingénieur/Master) dans le domaine de 

l’environnement, du changement climatique, économie des changements 

climatiques, économie de l’environnement ou toute autre discipline pertinente ; 

- Bac + 5 : 10 points ; 

- Moins de bac +5 : éliminé. 

 

10 

 

Au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le domaine du changement 
climatique, de préférence en lien avec l’Afrique ;  

- ≥ 5 références : 20 points ; 

- 3 ≤ références <5 : 10 points ; 

- Moins de 3 : 0 points. 

20 

Expérience prouvée dans la coopération internationale et Sud-Sud ;  
- ≥ 5 références : 20 points ; 

- 3 ≤ références <5 : 10 points ; 

- Moins de 3 : 0 points. 

20 

Expérience prouvée dans l’élaboration de notes de synthèse en lien avec le 

changement climatique. 

- ≥ 5 références : 10 points ; 

- 3 ≤ références <5 : 5 points ; 

- Moins de 3 : 0 points. 

10 

Excellentes capacités d’analyse et de synthèse ; 10 
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- ≥ 5 références : 10 points ; 

- 3 ≤ références <5 : 5 points ; 

- Moins de 3 : 0 points. 

Expérience prouvée dans la modération et animation d’ateliers en lien avec la lutte 

contre le changement climatique  

- ≥ 5 références : 10 points ; 

- 3 ≤ références <5 : 5 points ; 

- Moins de 3 : 0 points. 

10 

Total 100 

 

 Bien détaillé : Bon niveau de détail, innovation et valeur ajoutée, pertinence de 

l’approche présentée, cohérence des éléments/activités proposés pour la réalisation des 

prestations ; 

 Détaillé : Reprise des TdRs en restant dans les généralités ; 

 Non détaillé : Sans valeur ajoutée aux TdRs. 

Important : Seront systématiquement éliminées à l’issue de cette phase toutes les offres 

ayant obtenu une note technique inférieure à la note technique minimale de 70 points. 

Les offres techniques seront évaluées sur la base de leur degré de réponse aux Termes 

de référence. 

2. Evaluation financière des offres 

Seuls seront concernés par cette évaluation, les concurrents qui seront retenus à l'issue de 

l'évaluation technique. 

L'offre la moins disante sera affectée d'une note de 100 points, les autres offres seront affectées 

chacune d'une note correspondante par l'application de la formule suivante : 

𝑁𝐹 =
Offre financière la moins disante x100

Offre financière proposée par le candidat
 

3. Analyse technico-financière 

La note technico-financière (NTF) de chaque concurrent sera calculée en faisant la somme de la 

note technique (NT) et la note financière (NF) pondérées respectivement par les coefficients de 

80% pour l'offre technique et 20% pour l'offre financière. 

Note technico-financière (NTF) = 80 % x Note technique (NT) + 20 % Note financière (NF) 

L'offre retenue sera celle qui aura obtenu la note globale (NTF) la plus élevée. 
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X. Dépôt des offres  

Le/la consultant(e) est prié(e) d’envoyer dans deux documents séparés : 

1. Offre technique : Contenant les éléments précisés dans le point VII du présent document ; 
2. Offre financière : Estimation du coût tel que précisé dans point VII du présent document. 

Les offres seront envoyées par mail au plus tard le lundi 11 mars 2024 à 16h, à l’adresse suivante : 
ro4c.maroc@gmail.com 

 

 

 
Coordination Nationale du Projet de Renforcement Opérationnel du 4C Maroc 

Centre de Compétences Changement Climatique 

Bureau 104, 9 Avenue Al Araar, Secteur 16, Hay Ryad, Rabat, Maroc 

mailto:ro4c.maroc@gmail.com

